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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 42 

Г.О.ГОРЛОВКА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ.                                                              

 2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).                                                                                                                              

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203.                                                                        

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827.                                                                                                                  

 5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р.                                                                                                                  

 6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"».                                                             

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р.                                                                                     

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р.                                                                                                                       

  9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).                                

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).                             

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 
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утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования».                                                                                                         

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»                                                       

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования».                                                  

14.Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Сведения о разработчиках 

Сладкевич Олег Иванович, директор ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

Кашлакова Наталья Викторовна, заместитель директора по ВР ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

Кириенко Елена Валериевна, заместитель директора по УВР ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

Рыбина Марина Васильевна, заместитель директора по УВР ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

Цели программы развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы 

и введение должности советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

 6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

программы развития  

1.Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

2.Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

3.Формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

4.Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

5.Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 
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жизненного пути; 

6.Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

7.Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

8.Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

9.Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Введение должности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями и 

усиление воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

1. Подготовительный (организационный) этап   2024 – 2025 год 

2. Этап Реализация год 2025 – 2028 год 

3. Этап Обобщающий июнь 2028 – 2029 год 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 
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Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

 – соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности; 

– центр образования работает по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально - этической 

ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями города. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляют:  

Сладкевич Олег Иванович, директор ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

Кашлакова Наталья Викторовна, заместитель директора по ВР ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

Кириенко Елена Валериевна, заместитель директора по ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

Рыбина Марина Васильевна, заместитель директора по ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап – подготовительный 

(2024 – 2025 год) 

Подготовка локальных актов ОО 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ШТАБЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

-ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 

БЕЗНАДЗОРНОСТИ И ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ПОСТАНОВКЕ НА ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ 

УЧЕТ ОБУЧАЮЩИХСЯ И СЕМЕЙ ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

1. - ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕСТВЕННОМ НАРКОЛОГИЧЕСКОМ 

ПОСТЕ ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

-ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ ТЕАТРЕ ГБОУ «ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ МУЗЕЕ ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНА УЧЕНИЧЕСКОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

2. - ПОЛОЖЕНИЕ О ЗАПОЛНЕНИИ, ВЕДЕНИИ И ПРОВЕРКЕ 

ШКОЛЬНОГО ДНЕВНИКА В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЁТЕ ПОСЕЩАЕМОСТИ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ УЧАЩИМИСЯ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ В 

ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ГРУППЕ ПРОДЛЁННОГО ДНЯ ГБОУ «ШКОЛА 

№ 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

3. - ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДИТЕЛЕ ГБОУ «ШКОЛА 

№ 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

-ПОЛОЖЕНИЕ О КРУЖКОВОЙ РАБОТЕ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ ХОРЕ ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О СОЦИАЛЬНОМ ПАСПОРТЕ ГБОУ «ШКОЛА № 

42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕБНОМ КАБИНЕТЕ ГБОУ «ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

-ПОЛОЖЕНИЕ О РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ ГБОУ «ШКОЛА 

№ 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖЕЙ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА С РУКОВОДИТЕЛЯМИ, РАБОТНИКАМИ, 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

-ПОЛОЖЕНИЕ О ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЕ В ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

-ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОЦЕНИВАНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 
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- ПОЛОЖЕНИЕ О НОРМАХ ОЦЕНИВАНИЯ ПО УЧЕБНЫМ 

ПРЕДМЕТАМ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ (ДАЛЕЕ – ВСОКО) В ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ФОРМАХ, ПЕРИОДИЧНОСТИ И ПОРЯДКЕ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ВЕДЕНИИ И ХРАНЕНИИ КЛАССНОГО 

ЖУРНАЛА И ЖУРНАЛА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 

ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ЕДИНОМ ОРФОГРАФИЧЕСКОМ РЕЖИМЕ В 

ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

4. -ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ДЛИТЕЛЬНОМ 

ЛЕЧЕНИИ, А ТАКЖЕ ДЕТЕЙ – ИНВАЛИДОВ В ЧАСТИ 

ОБУЧЕНИЯ ПО ОСНОВНЫМ И АДАПТИРОВАННЫМ 

ОСНОВНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ НА 

ДОМУ ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

-ПОЛОЖЕНИЕ О РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

-ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОЕКТНОЙ ДЕЯЕЛЬНОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ФОРМИРОВАНИИ, ВЕДЕНИИ, ХРАНЕНИИ И 

ПРОВЕРКЕ ЛИЧНЫХ ДЕЛ УЧАЩИХСЯ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 

УЧИТЕЛЕЙ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ В ГБОУ «ШКОЛА 

№ 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ 

В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ В ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧИХ ПРОГРАММАХ УЧЕБНЫХ 

ПРЕДМЕТОВ, УЧЕБНЫХ КУРСОВ (В ТОМ ЧИСЛЕ 

ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ В 

СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС И ФОП 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И 

СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О СОЦИАЛЬНО - ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ 
В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКЕ В ГБОУ «ШКОЛА 

№ 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 
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-ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИНДИВИДУАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

МАРШРУТЕ ПЕДАГОГА     В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОПРОВОЖДЕНИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

-ПОЛОЖЕНИЕ О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ В ГБОУ «ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

- ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ВНУТРИШКОЛЬНОГО 

ПРОСТРАНСТВА В ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. ГОРЛОВКА» 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

1. Размещение информации о введении ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО на официальном сайте школы. 

2. Систематическое информирование на официальном сайте школы 

родительской общественности выпускников о ГИА. 

3. Обеспечение психологической поддержки и интенсивной 

подготовки учащихся 9-х, 11 – х классов к ГИА 

II этап – реализация (2025 – 

2028 год) 

Основные направления реализации программы определены исходя 

из ее цели и задач, сформулированы через систему целевых 

проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также дорожных 

карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьная команда»; 

– «Школьный климат»; 

- «Образовательная среда». 

III этап – обобщающий (июнь 

2028 - 2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 42 Г.О.ГОРЛОВКА» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О.ГОРЛОВКА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ) 

2. Дата создания - 1963 

3. Информацию об учредителе   Министерство образования и науки 

Донецкой Народной Республики 
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4. Сведения о лицензии №3463, 18.03.2023 г. 

5. Регистрационный номер временной государственной аккредитации: № 

0329. Дата предоставления временной государственной аккредитации: 

29.05.2023 

6. Информацию о месте нахождении ОО 284632, Донецкая Народная 

Республика, Г.О. ГОРЛОВКА, Г. ГОРЛОВКА, УЛ. ТУПОЛЕВА ,Д. 12  

7.Информация о местах осуществления образовательной 

деятельности284632, Донецкая Народная Республика, Г.О. ГОРЛОВКА, 

Г. ГОРЛОВКА, УЛ. ТУПОЛЕВА ,Д. 12 

 

8. Контакты: +(85642) 66702, zosh42@yandex.ru, https://sh42-gorlovka-

r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об 

обучающихся 

Начальное общее образование – 66 

Основное общее образование – 136 

(в том числе 7 человек с ОВЗ) 

Среднее общее образование – 30 

Всего по школе - 232 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура общеобразовательной организации: 

1.Директор  

2.Заместители директора по УВР 

             3.Методические объединения: учителей начальных классов, 

естественно – математических дисциплин, общественно – 

гуманитарных дисциплин, классных руководителей 1 – 4 

классов, классных руководителей 5 – 11 классов 

            4.Обучающиеся родители  

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

1.Основная общеобразовательная программа начального 

общего образования (Общеобразовательная начальная, 4 года/1-

4 классы)  

2.Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования (Общеобразовательная (основная), 5 лет/5-9 

классы) 

3. АООП для детей с ОВЗ (АООП ООО для детей с умственной 

отсталостью, 9 лет/ 

1-9 классы)  

4. Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования ФГОС (Общеобразовательная (средняя), 2 года/ 

10-11 классы) 

5.Программы дополнительного образования 

Материально технические условия: 

- учебные кабинеты, мастерские для организации учебного 

процесса; 

- лаборантские помещения; 

- библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, 

медиатекой, читальным залом; 

 

- актовый зал; 

- спортивные сооружения (зал, бассейн, спортивная площадка); 

- пищевой блок; 

- административные помещения; 

mailto:zosh42@yandex.ru
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- гардеробы; 

- санитарные узлы (туалеты); 

- помещения/место для хранения уборочного инвентаря. 

 Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

компьютерный класс, 2 мультимедийных проектора, 4 ноутбука, 16 

компьютеров. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Одна смена, пятидневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-

11 классах – 34 учебных недели, учебный год начинается 1 сентября 

заканчивается 26 мая.  

Расписание учебных занятий, расписание занятий дополнительного 

образования, расписание внеурочной деятельности, расписание 

звонков утверждаются приказом ежегодно. 

1-9 классы обучаются по четвертям, 10 -11 по семестрам. 

Осенние, зимние, весенние каникулы занимают не менее 30 дней, 1-4 

классы имеют дополнительные каникулы (1 неделя) 

Сведения о работниках Общее количество - 48  

количество педагогических работников - 26 

количество учителей – 22 

административный персонал - 4 

количество специалистов (педагог-психолог - 1, учитель-логопед - 0, 

учитель-дефектолог - 0, социальный педагог - 0, заведующий 

библиотекой - 1) 

количество работников, имеющих 

ученую степень / ученое звание - 0,  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 5, имеющих 

государственные награды - 1,  

количество победителей (призеров, лауреатов) профессиональных 

конкурсов - 15,  

доля работников с высшим образованием – 24  (92%) 

информация об аттестации педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории (в долях от 

общего количества педагогических работников 

общеобразовательной организации по каждой 

категории) 

1 квалификационная категория – 8 (31%) 

Высшая квалификационная категория – 11 (42%) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

1.Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия №1 

имени Героя Советского Союза Евгения Дикопольцева (г. 

Комсомольск - на - Амуре) 

2. ДЮСШ г. Горловки, ДДЮТ г. Горловки. 
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Краткое описание 

достижений 

общеобразовательной 

организации 

Дистанционны конкурсы, турниры, олимпиады. 

Муниципальный уровень – 46 человек (победители и призеры) 

Республиканский уровень – 76 человек (победители и призеры) 

Федеральный уровень – 120 человек (победители и призеры) 

Муниципальный этап ВСОШ: призеры – 18 человек, победитель – 4 

человек. 

Муниципальный этап РОШ – 6 победителей и 10 призеров. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 



14 
 

14 
 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
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индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
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 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, 

в том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
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 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 
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предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
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 Предоставление бучающимся 

в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 
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предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
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 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 
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профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 
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интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 
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требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 
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морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
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числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

потребностей 

обучающихся 
соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих программ 
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курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
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внеурочной 

деятельности. 
среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
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олимпиадном 

движении. 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 



34 
 

34 
 

олимпиаде 

школьников. 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
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олимпиадном 

движении. 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

 Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
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адаптированным 

образовательным 

программам 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 
 Обеспечение 

административного контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 



38 
 

38 
 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
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соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 
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общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три 

последних года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 
 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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(критический 

показатель) 
горячим 

питанием 
 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 
 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
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сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб 

не включен в 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
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Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 



47 
 

47 
 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

деятельности в 

образовательную 

программу.  
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 
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Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

образовательную 

программу.  
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
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(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

подтвержденный 

удостоверением 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
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Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
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обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 
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квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
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реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
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реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 
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образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
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научной 

направленностей. 
интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
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рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
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 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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организации высшего 

образования и др.) 
 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 
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реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
Не созданы 

условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 



65 
 

65 
 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 
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созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
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основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
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личного и 

группового 

снаряжения. 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
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краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие           Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
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организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе которой 

будет работать военно-
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патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



75 
 

75 
 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 
 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
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профессиям рабочих и 

должностям служащих 
предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 
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общеобразовательн

ой организации. 
общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
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 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
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 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
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обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 
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проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
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направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе 
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разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
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(за три последних 

года) 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
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учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
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 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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взаимодействия)(критич

еский показатель) 
 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 
 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению 

ПАВ. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального характера 

по предупреждению, лечению 

от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 
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руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя "Доля 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 

развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 
 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие  Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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детям)(критический 

показатель) 
 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

школьного 

климата 

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 
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единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
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Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 
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учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации 

для сопровождения и 
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образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 
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Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители 

(законные 

представители) не 

проинформирован

ы об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 
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Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 
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доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками образовательной 

организации в педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения 

онлайн-трансляций 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-
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учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум 

не созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
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Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного контроля. 

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
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Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 

и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
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технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 
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учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования 

в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования 

и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
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информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 
 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами. 

Управляющий 

совет создан, но не 

выполняет в 

полней мере 

возложенные на 

него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной организации. 
Низкая 

компетентность 

членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

 Обучение членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); 
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Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

1. Период демографического спада в регионе. 

2. Недостаточное количество учащихся школы для необходимого набора в профильные классы. 

образовательной 

организации 

(программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный 

уровень 

информированност

и о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля принятия 

решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия 

решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании 

состава 

управляющего 

совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 

необходимых изменений в 

ЛА. 
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3. Слабая материально-техническая база. Имеющаяся техника быстро устаревает, требуются материальные затраты на ее 

модернизацию, ремонт, обслуживание. 

4. Наблюдается разрыв между потенциальными возможностями, которые предоставляют современные технические 

средства и телекоммуникации, и пониманием большей части педагогов, как эти новшества использовать для обеспечения 

профессиональной деятельности. 

5. Недостаточное финансирование дополнительного образования. 

6. Отсутствие сетевого взаимодействия. 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 баллов, средний уровень 39 баллов, средний уровень 

2 Здоровье 16 баллов, средний уровень 18 баллов, средний уровень 

3 Творчество 26 баллов, высокий уровень 29 балл, высокий уровень 

4 Воспитание 20 баллов, высокий уровень 21 балл, высокий уровень 

5 Профориентация 12 баллов, высокий уровень 13 баллов, высокий уровень 

6 Учитель. Школьная команда 29 баллов, высокий уровень 29 баллов, высокий уровень 

7 Школьный климат 17 баллов, средний уровень 17 баллов, высокий уровень 

8 Образовательная среда 14 баллов, средний уровень,  15 баллов, средний уровень 

 Всего 172 балла – «средний уровень» 181 баллов, высокий уровень 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 
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Знание 1. Учебный план 
имеет разнообразную 
вариативную часть. 

2. Развита система 
организации проектно-
исследовательской 
деятельности школьников. 

3. 100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов. 

4.  Разработаны Локальные 

акты в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

1. Недостаточное количество 
учащихся школы для необходимого 
набора в профильные классы 

2. Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 

программ. 

3. Отсутствие победителей и призеров 

ВсОШ на региональном и 

всероссийском уровнях.  

4. Отсутствие специальных 

технических средств обучения, учебно 

– дидактического обеспечения 

обучения и воспитания учащихся с ОВЗ 

и инвалидностью 

1. Есть спрос на 
профильное и 
предпрофильное 
образование. 
2. Наличие у 

учащихся желания 

участвовать во 

ВсОШ 

1.Период демографического 
спада в регионе. 
2.Отсутствие опыта 

подготовки учащихся для 

участия во ВсОШ 

Воспитание 1. Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании. 

2. Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

1. Отсутствие школьного военно – 

патриотического клуба 

Интерес учащихся к 

участию в работе 

школьного военно 

– патриотического 

клуба 

Отсутствие кадрового состава 

для работы в школьном 

военно – патриотическом 

клубе 
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3. Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

4. Наличие школьной 

символики. 

Здоровье 5. 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. 

6. Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

7. Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения. 

8. Школа часто участвует 
в спортивно-
оздоровительных 
мероприятиях 
различного уровня. 

1. Отсутствие возможности 

полноценной реализации программы 

здоровьесбережения в силу 

сложившейся обстановки в 

республике. 

1. Наличие у 

учащихся 

желания 

заниматься 

физической 

культурой и 

спортом. 

1. Отсутствие 

возможности посещения 

школьного спортивного 

клуба и ДЮСШ в силу 

сложившейся 

обстановки в 

республике. 

Творчество Школьники успешно 
участвуют в городских, 
республиканских 
олимпиадах, конкурсах, 
конференциях 

1.Библиотечный фонд укомплектован 
недостаточно, нет электронных 
изданий. 

Участие учащихся 

во всероссийских 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях. 

Недостаточное 
финансирование 
дополнительного 
образования 
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различной 
направленности. 

 

2. Отсутствие технологических 
кружков на базе образовательного 
учреждения. 
3. Отсутствие 
сетевой формы реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ 

Профориентация 1. Наличие 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе. 

1. Отсутствие соглашений с 

региональными предприятиями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Интерес 

обучающихся к 

вопросу выбора 

профессии 

Разрушенность 

инфраструктуры города 

Учитель. Школьная 

команда 

1. Наличие в 

образовательном 

учреждении 

профессиональной  

команды. 

2. Педагогический состав 

регулярно посещает курсы 

повышения 

квалификации. 

3. Педагогический 

коллектив пополнился 

молодыми педагогами; 

4. Ежегодное участие 

учителей в 

профессиональных 

конкурсах и мастер-

классах. 

5. Налажена работа 

наставничества. 

1. Отсутствие 100% повышения 

квалификации сотрудников 

программами внедрения ФГОС и 

ФООП 

3. Отсутствие 100% повышения 

квалификации сотрудниками, 

занимающимися с детьми с ОВЗ 

Предусмотрены 

меры 

стимулирования 

работы 

педагогических 

работников 

Риск профессионального 

выгорания 

Школьный климат 1.Наличие в 

образовательном 

1. Отсутствие в штате учреждения 

учителя – дефектолога. 

Возможность 

создания зон для 

Риск наличия стрессовых 

ситуаций, вызванных 
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учреждении педагога – 

психолога, социального 

педагога 

1.  

 отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

сложившейся обстановкой в 

регионе 

Образовательная 

среда 

1.Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету. 

2.Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет 

1. Отсутствие подключения к ВГИС 

«Моя школа» 

 

Заинтересованность 

педагогических 

работников в 

обмене опытом в 

сетевых 

профессиональных 

сообществах 

Частые перебои с 

электроэнергией и 

интернетом 

 

Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Ступен

и к 

успеху» 

1.    Создание условий для 

повышения уровня качества 

образования. 

2. Совершенствование 

внутришкольной системы 

управления качеством 

образования на основе 

системно-деятельностного 

подхода. 

3.  Создание механизмов 

устойчивого развития 

качественно новой модели 

мониторинга качества 

образования в учреждении, 

обеспечивающей 

образование, 

соответствующее 

социальному и 

государственному заказам. 

4.  Обеспечение 

эффективного использования 

кадровых, материально-

технических ресурсов 

образования для обеспечения 

высокого его качества, 

максимального 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей обучающихся, 

запросов семьи и общества. 

 

- доступность качественного 

образования в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО;  

- положительная динамика 

результативности 

образовательной 

деятельности, качества 

образования в соответствии 

требованиям ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО, а 

также положительная 

динамика качества знаний, 

обучающихся;  

- улучшение результатов 

ГИА;  

- положительная динамика 

показателей мониторинга 

качества предоставляемых 

образовательных услуг;  

- предоставление 

возможности получения 

образования в различных 

формах, в том числе по 

индивидуальным учебным 

планам;  

- обеспечение равных 

возможностей получения 

качественного образования 

для разных категорий детей в 

соответствии с 

образовательными 

запросами;  

2024 

- 

2029 

Отдель

ный 

докуме

нт 

размещ

ен на 

официа

льном 

сайте 

школы  

Прило

жение 

1 

Рыбина 

М.В. – 

заместител

ь директора 

по УВР 

При

лож

ение 

2 

Контрол

ь за 

эффекти

вностью 

реализац

ии 

Програм

мы 

осущест

вляется 

на 

основе 

внутриш

кольног

о 

контрол

я, 

внешней 

и 

внутрен

ней 

оценки и 

самооце

нки 

качества 

реализац

ии 

основны

х 
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- повышение доли 

обучающихся, участвующих 

в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях;  

- отсутствие обоснованных 

жалоб обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) на качество 

образовательных услуг;  

- создание условий, 

соответствующих 

требованиям ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО;  

- сформирована современная 

модель образовательного 

пространства школы, основу 

содержания которой 

составляет совокупность 

универсальных знаний и 

компетенций, 

ориентированных на 

обеспечение задач 

инновационного развития 

образовательного 

учреждения и его 

конкурентноспособности в 

социуме;  

- сформирована 

образовательная 

социокультурная среда 

школы, обеспечивающая 

формирование 

интеллектуальной, духовно-

нравственной, социально-

целевых 

подпрог

рамм и 

проекто

в 

участни

ками 

образова

тельного 

процесс

а и 

органам

и 

самоупр

авления 

ОУ. 
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адаптированной и 

профессионально 

ориентированной личности, 

мотивированной и способной 

к обучению в течение всей 

жизни; личности, 

обладающей ключевыми 

компетентностями, 

нацеленными на развитие, 

социализацию, реализацию, 

самоопределение и 

успешную адаптацию в 

современном 

быстроразвивающемся 

обществе; личности с 

активной жизненной 

позицией;  

- сформированы ключевые 

компетентности 

выпускников каждого уровня 

обучения с учѐтом их 

способностей и 

возможностей;  

- сформирован образ 

выпускника школы: молодой 

человек, социально 

адаптированный в социуме, 

самоопределившийся, 

обладающий необходимыми 

компетенциями для 

успешной самостоятельной 

жизни;  

- повышение доли 

обучающихся основного и 
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среднего уровня, 

включенных в 

исследовательскую и 

проектную деятельность  

2 Воспита

ние 

Рабочая 

програм

ма 

воспита

ния 

Задачи воспитания 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации: усвоение ими 

знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, 

традиций, которые 

выработало российское 

общество (социально 

значимых знаний); 

формирование и развитие 

личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, 

принятие); приобретение 

соответствующего этим 

нормам, ценностям, 

традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, 

межличностных и 

социальных отношений, 

применения полученных 

знаний; достижение 

личностных результатов 

освоения 

общеобразовательных 

-осознание российской 

гражданской идентичности; 

 - сформированность 

ценностей 

самостоятельности и 

инициативы;  

-готовность обучающихся к 

саморазвитию, 

самостоятельности и 

личностному 

самоопределению;  

-наличие мотивации к 

целенаправленной социально 

значимой деятельности;  

-сформированность 

внутренней позиции 

личности как особого 

ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и 

жизни в целом. Личностные 

результаты достигаются в 

единстве учебной и 

воспитательной деятельности 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

2024

-

2029 

г. 

Отдель

ный 

докуме

нт 

размещ

ен на 

официа

льном 

сайте 

школы 

Прило

жение 

1 

Кашлакова 

Н.В. – 

заместител

ь директора 

по ВР 

При

лож

ение 

2 

Контрол

ь за 

эффекти

вностью 

реализац

ии 

Програм

мы 

осущест

вляется 

на 

основе 

внутриш

кольног

о 

контрол

я, 

внешней 

и 

внутрен

ней 

оценки и 

самооце

нки 

качества 
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программ в соответствии с 

ФГОС. 

деятельность, в соответствии 

с традиционными 

российскими 

социокультурными, 

историческими и духовно-

нравственными ценностями, 

принятыми в обществе 

правилами и нормами 

поведения, и способствуют 

процессам самопознания, 

самовоспитания и 

саморазвития, развития 

внутренней позиции 

личности, патриотизма, 

гражданственности, 

уважения к памяти 

защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества и 

старшему поколению, закону 

и правопорядку, труду, 

взаимного уважения, 

бережного отношения к 

культурному наследию и  

традициям 

многонационального народа 

Российской Федерации, 

природе и окружающей 

среде.  

реализац

ии 

основны

х 

целевых 

подпрог

рамм и 

проекто

в 

участни

ками 

образова

тельного 

процесс

а и 

органам

и 

самоупр

авления 

ОУ. 
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3 Здоровье Програм

ма 

здоровь

есбереж

ения 

«Здоров

ый 

ученик 

– 

здорово

е 

будуще

е 

страны» 

 

 совершенствование 

материально-технической 

базы ОУ: разработка 

программ школьных 

разновозрастных 

объединений, планов 

воспитательных работ с 

классом по направлению 

«здорового образа жизни», 

внедрение в практику 

работы педагогов 

здоровьесберегающих 

технологий; 

 разработка научно-

методических положений 

программы 

здоровьесберегающего 

образования, подбор 

диагностических методик 

для определения 

индивидуального профиля 

обучающегося; 

 профилактическая 

работа по предупреждению 

заболеваний: программа 

анкетирования показателей 

здоровья и образа жизни 

обучающихся; 

 обеспечение 

качественного и 

рационального питания 

школьников и учителей; 

 сформирована система 

физкультурно-

оздоровительной работы 

образовательного 

учреждения через 

совместную деятельность 

медицинских работников и 

педагогов по 

предупреждению 

заболеваний детей и 

подростков, сохранению и 

своевременной коррекции 

здоровья школьников для 

достижения оптимальных 

результатов в учебной 

деятельности каждого 

ребенка; 

 осуществляться 

систематический   контроль   

над   состоянием   здоровья   

учащихся   и учителей на 

основе организации 

профилактических осмотров, 

первичной профилактики; 

 снижаться 

заболеваемость всех 

участников образовательного 

процесса; 

 создан компьютерный 

банк данных о состоянии 

здоровья каждого учащегося 

на всех ступенях 

образования, который будет 

2024

-

2029 

г. 

Отдель

ный 

докуме

нт 

размещ

ен на 

официа

льном 

сайте 

школы 

Прило

жение 

1 

Кашлакова 

Н.В. – 

заместител

ь директора 

по ВР 

При

лож

ение 

2 

Контрол

ь за 

эффекти

вностью 

реализац

ии 

Програм

мы 

осущест

вляется 

на 

основе 

внутриш

кольног

о 

контрол

я, 

внешней 

и 

внутрен

ней 

оценки и 

самооце

нки 

качества 

реализац

ии 

основны

х 



125 
 

125 
 

 организация 

сотрудничества семьи и 

школы: систематическая 

учебная и воспитательная 

работа по пропаганде ЗОЖ; 

 повышение 

психолого-педагогической 

компетентности 

педагогического 

коллектива: внедрение 

новых форм и методов 

пропаганды ЗОЖ, 

выявление наиболее 

эффективных; 

 организация и 

проведение спортивных 

праздников и соревнований 

с участием педагогов и 

родителей; 

 организация и 

проведение различных 

внеурочных видов 

деятельности: дни 

здоровья, месячники, 

декады, акции по 

пропаганде здорового 

образа жизни, 

профилактике вредных 

привычек. 

 

использоваться для 

совершенствования модели 

медико-психолого-

педагогического 

сопровождения учащихся; 

 повышаться уровень 

знаний по вопросам здоровья 

и его сохранения. 

целевых 

подпрог

рамм и 

проекто

в 

участни

ками 

образова

тельного 

процесс

а и 

органам

и 

самоупр

авления 

ОУ. 

4 Творчест

во 

«Одарен

ност.Тво

1. Обеспечение реализации 

программ по 

дополнительному 

1. Наличие и реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

2024

-

Отдель

ный 

докуме

Прило

жение 

1 

Рыбина 

М.В. 

заместител

При

лож

Контрол

ь за 

эффекти



126 
 

126 
 

рчество. 

Успех» 

образованию детей не менее, 

чем по 6 направлениям. 

2. Обеспечение высокого 

уровня подготовки 

обучающихся к участию в 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских и 

международных конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

3. Организация туристско-

краеведческой деятельности 

в школе через создание и 

функционирование 

туристского клуба. 

4. Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений (школьный 

медиацентр, школьный 

музей, школьный театр, 

школьный музыкальный 

коллектив). 

5. Развитие сотрудничества, в 

том числе сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, ВУЗами 

региона. 

программ по 6 

направлениям.  

2. Увеличено количество 

Победителей и призёров 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских и 

международных конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций.  

3. Создание и 

функционирование 

туристского клуба.  

Проведение совместных 

мероприятий в рамках 

сотрудничества, с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, ВУЗами 

региона. 

2029 

г. 

нт 

размещ

ен на 

официа

льном 

сайте 

школы 

ь директора 

по УВР, 

Кашлакова 

Н.В. – 

заместител

ь директора 

по ВР 

ение 

2 

вностью 

реализац

ии 

Програм

мы 

осущест

вляется 

на 

основе 

внутриш

кольног

о 

контрол

я, 

внешней 

и 

внутрен

ней 

оценки и 

самооце

нки 

качества 

реализац

ии 

основны

х 

целевых 

подпрог

рамм и 
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проекто

в 

участни

ками 

образова

тельного 

процесс

а и 

органам

и 

самоупр

авления 

ОУ. 

5 Профори

ентация 

Програм

ма 

реализац

ии 

профори

ентацио

нного 

миниму

ма  

 организация и 

систематизация первичной 

профориентационной 

помощи;  

 развитие представлений 

обучающихся о современном 

разнообразии профессий и 

специальностей, важности 

трудовой деятельности и 

выбора ее специфики, 

возможностях 

профессионального 

образования;  

 информирование 

обучающихся о содержании 

деятельности 

- развитие всех компонентов 

готовности к 

профессиональному 

самоопределению 

(в т.ч. повышение 

осознанности и 

самостоятельности 

в планировании личных 

профессиональных 

перспектив), построение 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории; 

- для родителей – получение 

рекомендаций 

по возможной помощи 

самоопределяющимся 

подросткам, получение 

2024

-

2029 

г. 

Отдель

ный 

докуме

нт 

размещ

ен на 

официа

льном 

сайте 

школы 

Прило

жение 

1 

Кашлакова 

Н.В. – 

заместител

ь директора 

по ВР 

При

лож

ение 

2 

Контрол

ь за 

эффекти

вностью 

реализац

ии 

Програм

мы 

осущест

вляется 

на 

основе 

внутриш

кольног

о 

контрол
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востребованных на рынке 

труда специалистов;  

 развитие мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

самоопределению;  

 диагностика склонностей 

обучающихся к 

профессиональным 

направлениям. 

современной и актуальной 

информации 

о рынке образования и рынке 

труда (регионального и 

федерального уровней), 

включая 

информацию о наиболее 

перспективных и 

востребованных в 

ближайшем будущем 

профессиях и отраслях 

экономики Российской 

Федерации; 

- для педагогов и 

специалистов – повышение 

квалификации в области 

методов и технологий 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 

Применение методик, 

направленных на 

активизацию 

профессионального 

самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений 

диагностических 

инструментов. Освоение 

новых, современных, научно 

обоснованных методик и 

технологий 

я, 

внешней 

и 

внутрен

ней 

оценки и 

самооце

нки 

качества 

реализац

ии 

основны

х 

целевых 

подпрог

рамм и 

проекто

в 

участни

ками 

образова

тельного 

процесс

а и 

органам

и 

самоупр

авления 

ОУ. 
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6 Учитель. 

Школьн

ая 

команда 

Програм

ма 

наставн

ичества  

«учител

ь - 

учитель

»  

 

1.Оказание помощи в 

профессиональной и 

должностной адаптации 

Наставляемого лица к 

условиям осуществления 

педагогической 

деятельности, а также в 

преодолении 

профессиональных 

трудностей, возникающих 

при выполнении 

должностных 

обязанностей по новой 

специализации; 

2.Формирование 

потребности 

Наставляемого лица 

заниматься анализом 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности; 

3.Дифференцированное и 

целенаправленное 

планирование 

методической работы на 

основе выявленных 

потенциальных 

возможностях 

Наставляемого лица; 

1.Высокий уровень 

включенности специалиста в 

педагогическую работу, 

культурную жизнь 

образовательной 

организации; 

2.Усиление уверенности 

педагога в собственных силах 

и развитие личного, 

творческого и 

педагогического потенциала; 

3.Повышение уровня 

образовательной подготовки 

и комфортности 

психологического климата в 

школе; 

4.Создание благоприятной 

психолого-педагогической 

атмосферы для разрешения 

ситуаций кризиса 

профессионального роста 

методических практик 

молодого специалиста и т.д.) 

 

2024

-

2029 

г. 

Отдель

ный 

докуме

нт 

размещ

ен на 

официа

льном 

сайте 

школы 

Прило

жение 

1 

Кириенко 

Е..В. – 

заместител

ь директора 

по УВР 

При

лож

ение 

2 

Контрол

ь за 

эффекти

вностью 

реализац

ии 

Програм

мы 

осущест

вляется 

на 

основе 

внутриш

кольног

о 

контрол

я, 

внешней 

и 

внутрен

ней 

оценки и 

самооце

нки 

качества 

реализац

ии 

основны

х 
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4.Ориентирование 

Наставляемого лица на 

творческое использование 

передового 

педагогического опыта в 

своей деятельности. 

5.Ускорить процесс 

профессионального 

становления Наставляемого 

лица. 

целевых 

подпрог

рамм и 

проекто

в 

участни

ками 

образова

тельного 

процесс

а и 

органам

и 

самоупр

авления 

ОУ. 

7 Школьн

ый 

климат 

Програм

ма 

«Школь

ный 

климат» 

1. Создание условий для 

развития деятельности 

психологической службы.  

2. Обеспечение социально-

психологической поддержки 

школьников.  

3. Реализация 

антибуллинговой 

программы. 

4. Обеспечение 

эмоционального 

благополучия всех 

1. Повышение уровня 

профессионального 

мастерства специалистов 

социально-психологической 

службы  

2. Обеспечение улучшения 

психологического 

микроклимата в ученическом 

и педагогическом 

коллективах  

3. Повышение уровня 

культуры взаимоотношений 

2024

-

2029 

г. 

Отдель

ный 

докуме

нт 

размещ

ен на 

официа

льном 

сайте 

школы 

Прило

жение 

1 

Колядюк 

Е.М. 

педагог-

психолог, 

Бабич Я.Ю. 

– 

социальны

й педагог 

При

лож

ение 

2 

Контрол

ь за 

эффекти

вностью 

реализац

ии 

Програм

мы 

осущест

вляется 

на 

основе 
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участников образовательного 

процесса. 

участников образовательных 

отношений. 

4. Разработка комплексной 

стратегии, направленной на 

улучшение состояния 

здоровья обучающихся и 

педагогов, организация их 

активного отдыха.  

5. Формирование личностных 

результатов, обучающихся на 

основе развития их 

самосознания, 

самоопределения и 

морально-этической 

ориентации.  

6. Создание условий для 

результативной работы в 

инновационном режиме и в 

условиях внедрения 

Федеральных 

государственных 

образовательных стандартов. 

внутриш

кольног

о 

контрол

я, 

внешней 

и 

внутрен

ней 

оценки и 

самооце

нки 

качества 

реализац

ии 

основны

х 

целевых 

подпрог

рамм и 

проекто

в 

участни

ками 

образова

тельного 

процесс

а и 

органам
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и 

самоупр

авления 

ОУ. 

8 Образов

ательная 

среда 

Програм

ма 

«Образо

вательна

я среда» 

1.  Усовершенствовать 

образовательный процесс по 

отдельным предметным 

областям путем внедрения 

современных цифровых 

технологий. 

2.  Создать условия для 

подготовки 

высококвалифицированных 

кадров, обладающих 

актуальными компетенциями 

в сфере современных 

технологий.  

3.  Обеспечить 

информационно-

методическую поддержку 

образовательного процесса, 

планирование 

образовательного процесса и 

его ресурсного обеспечения, 

мониторинг и фиксацию хода 

и результатов 

образовательного процесса; 

современные процедуры 

создания, поиска, сбора, 

1.  Создание современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию 

обучающихся.  

2.  Обновление 

информационно-

коммуникационной 

инфраструктуры 

образовательной 

организации.  

3.  Создание системы 

получения репрезентативных 

данных, в том числе обратной 

связи от родителей 

обучающихся, актуальной 

для прогнозирования 

развития школьной системы 

образования. 

4.  Повышение уровня 

учебной мотивации и 

2024

-

2029 

г. 

Отдель

ный 

докуме

нт 

размещ

ен на 

официа

льном 

сайте 

школы 

Прило

жение 

1 

Сладкевич 

О.И. 

директор. 

При

лож

ение 

2 

Контрол

ь за 

эффекти

вностью 

реализац

ии 

Програм

мы 

осущест

вляется 

на 

основе 

внутриш

кольног

о 

контрол

я, 

внешней 

и 

внутрен

ней 

оценки и 

самооце

нки 

качества 
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анализа, обработки, хранения 

и представления 

информации.  

4.  Обеспечить 

дистанционное 

взаимодействие всех 

участников образовательного 

процесса (обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников, 

органов управления в сфере 

образования, 

общественности), в том числе 

в рамках дистанционного 

образования. 

5.  Взаимодействие 

образовательного 

учреждения с другими 

организациями социальной 

сферы: учреждениями 

дополнительного 

образования детей, 

учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, 

досуга, службами занятости 

населения, обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности. 

образовательных результатов 

обучающихся. 

5.  Создание специальных 

условий (в части 

программного обеспечения и 

цифровых ресурсов) для 

детей, обучающихся на дому, 

детей-инвалидов, 

обучающихся с ОВЗ.  

6.  Переподготовка кадрового 

состава с целью обеспечения 

актуализации знаний, умений 

и навыков в части внедрения 

и использования технологий 

цифровизации образования. 

реализац

ии 

основны

х 

целевых 

подпрог

рамм и 

проекто

в 

участни

ками 

образова

тельного 

процесс

а и 

органам

и 

самоупр

авления 

ОУ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Ресурсное обеспечение: 

-Мотивационные ресурсы: изучение ведущих мотивов, ценностей, устремлений, интересов и потребностей педагогов. 

-Кадровые ресурсы: подбор кадров для осуществления проектной деятельности, обучение молодых специалистов, 

проведение мастер-классов, обмена опытом, аттестации и др. 

-Информационные ресурсы: организация мониторинга качества образовательного процесса, сбор, обработка и анализ 

информации о состоянии качества образования и управления школой. 

-Нормативно-правовые ресурсы: закон РФ «Об образовании», ФГОС, национальная образовательная инициатива «Наша 

новая школа», устав школы. 

-Организационные ресурсы: организация непрерывного образования и повышения квалификации педагогов, работа 

школьных методических объединений. 

-Научно-методические ресурсы: разработка новых учебных планов, индивидуальных образовательных траекторий 

учащихся, разработка и освоение новых учебных программ и экспериментальных пособий. 

-Материально-технические ресурсы: усовершенствование и создание новой материальной базы учебно-воспитательного 

процесса, разработка бизнес-плана и формирование заявок на приобретение оборудования. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ: обеспечение качественного базового и углубленного изучения учебных предметов, 

эффективность системы работы с детьми высокого интеллектуального и творческого потенциала, развитие 

самоорганизации учащихся, освоение и системное применение современных образовательных и информационно-

коммуникационных технологий, сохранение и укрепление нравственного, психического и физического здоровья 

обучающихся, совершенствование кадрового обеспечения образовательного процесса, активизация участия учащихся в 

инновационных, социально-педагогических, научно-прикладных проектах различного уровня, расширение ресурсных 
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возможностей образовательной среды учреждения в процессе предложения дополнительных образовательных услуг, 

укрепление имиджа учреждения 

 

 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Механизмы реализации программы развития 

 

 

Наименование 

блока  

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): количество 

и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Анализ локальных 

нормативных актов, 

корректировка при 

необходимости 

Некоторые локальные акты 

требуют корректировки и 

доработки, 

Административный, 

Справочная 

информация, 

нормативно-правовая 

база. 

Информационные 

ресурсы ЦОС, в том 

числе ресурсы сайта 

https://edsoo.ru/. 

2. Материально 

техническое 

обеспечение 

Анализ материально 

технической базы для 

возможности расширения 

программ дополнительного 

образования технической и 

естественно-научной 

направленности. Оснащение 

необходимым 

оборудованием учебных 

кабинетов физики, химии, 

биологии. Создание 

кабинета проектной 

деятельности. 

Устаревшее оборудование химии, 

физике, биологии. 

Отсутствие оборудования по 

робототехнике, по 

ОБЗР 

Дополнительное 

оснащение кабинетов 

химии, биологии, 

физики. Приобретение оборудования 

по ОБЗР, робототехнике 

Участие в проектах 

муниципального регионального, 

федерального уровней 

3. Кадровые 

ресурсы 

Организация стажировок и 

повышения квалификации 

педагогических работников, 

обмена 

50% педагогов прошли 

обучение по программам ЦОС; 

20% педагогов прошли диагностику 

Профессиональных затруднений. 

Учителя предметники по следующим 

предметам: математика, русский 

язык, химия и биология, 

преподаватели дополнительного 

Студенты, проходящие практику 

на базе школы, выпускники 

педагогических ВУЗов 

и колледжей. Внутришкольный 
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опытом. Расширение 

конкурсного движения. 

Мотивирование педагогов 

для участия в 

профессиональных 

диагностиках для 

выявления 

Профессиональных 

дефицитов. 

Среди педагогов призеры 

профессиональных конкурсов разных 

уровней 

образования попрограммам 

технической направленности. 

Административный контроль за 

Прохождением курсов повышения 

квалификации по направлению ЦОС, 

по прохождению профессиональной 

диагностики 

4. Финансовые 

ресурсы 

Привлечение бюджетных и 

внебюджетных средств, 

участие в национальных 

проектах 

Привлеченные внебюджетные средства 

партнеров 

Получение финансирования для 

реализации проектов 

Муниципальный, региональный, 

федеральный бюджеты 

 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача  Описание результата  
Количественные 

показатели 
1.Создание системы сетевого взаимодействия со 
спортивными организациями, вузами, 
организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и 
повысить качество уже оказываемых, помочь 
учащимся в выборе будущей специальности, 
подготовке к поступлению в вуз и др. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной и др. направленности. 

Не менее 3 договоров. 

2.Расширение образовательных возможностей 

для учащихся через многопрофильность и 

вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

Открытие кружков технической и естественно научной 

направленности 
Не менее 3 кружков. 

3.Организация здоровьесберегающей 
деятельности. 

Разработка общешкольной программы 

здоровьесбережения учащихся 
Программа разработана 

4. Оптимизация работы кадровых ресурсов.  Повышение квалификации педагогических кадров, 

диагностика профессиональных затруднений и 

80% учителей охваченных 

диагностикой профмастерства. 

80% учителей прошедших 
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построение индивидуальных маршрутов по результатам 

для учителей предметников. 

курсы 

по ЦОС. 

100% учителей прошедших 

курсы 

по программам работы с детьми 

с 

ОВЗ. 

Увеличение учителей -

участников 

конкурсного движения на 10% 

5.Проведение мероприятий по материально 

технической модернизации. 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями в 

соответствии с обновленными ФГОС. 

Участие в проектах естественнонаучной 

направленности. 

100% 

Обновить кабинеты физики, 

химии, биологии, приобрести 

оборудование по робототехнике 

и ОБЗР 

6.Усиление информационной открытости и 

ведение официальной страницы в социальной 

сети ВКонтакте, ведение госпаблика. 

Информационная открытость по вопросам реализации 

воспитательной программы 

Ежемесячно делать новые 

публикации. 

 

Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия в 

рамках 

реализации 

задачи  

Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта ФИО, должность Должность и 

ФИО работника 

ОО, 

ответственного 

за выполнение 

задачи 

Задача 1.   Продолжить работу по повышению качества образования и формированию единой 

образовательной экосистемы. 

Рыбина М.В. заместитель директора 

по УВР 
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1.1 Разработка 

положения о 

единых 

рекомендациях 

по нормам 

оценивания по 

учебным 

предметам и 

домашним 

заданиям 

сентябрь 

2024 

 Оценка результатов 

учебной деятельности  

Положения Рыбина М.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

1.2 Внедрение 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам для 

углубленного 

изучения 

(согласно нового 

ФГОС) 

сентябрь 

2024 

 Диагностика Рабочие программы Рыбина М.В., 

Кириенко Е.В. 

зам. директора по 

УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

1.3 Расширение 

применения 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ  

2024- 2029  Диагностика Договор о сетевом 

взаимодействии 

Рыбина М.В., 

Кириенко Е.В. 

зам. директора по 

УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

1.4 Расширение 

перечня 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования для 

детей с УО 

2024-2025  Анкетирование и 

диагностика 

родителей 

План мероприятий Рыбина М.В.,  

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 
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1.5Организация 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 

2024-2029  Грамоты и 

сертификаты 

Грамоты и сертификаты Рыбина М.В.,  

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

1.6Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности/вн

есения 

корректировок в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности 

сентябрь 

2024 

 Рабочие группы Программы Рыбина М.В., 

Кириенко Е.В. 

зам. директора по 

УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

Реализация единых рекомендаций по нормам оценивания по учебным предметам и домашним заданиям 

Внедрение рабочих программ по учебным предметам для углубленного изучения (согласно нового ФГОС) 
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Задача 2 Создание условий для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного 

физического развития и формирования здорового образа жизни; предотвращение роста 

заболеваемости; формирование установки на жизненный приоритет здоровья и выработка лично 

мотивированного отношения школьников к проблеме здорового образа жизни; формирование 

осознанного  здорового поведения, способствующего успешной социальной адаптации и 

противостоянию  вредных привычек; 

Кашлакова Н.В. заместитель директора 

по ВР 

2. 1Работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительски

х мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

2024-2029  Программы 

профилактики 

деструктивного 

поведения подростков 

Программы Кашлакова Н.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

2.2 Работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

2024-2029  Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

План мероприятий Кашлакова Н.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
Создание условий для занятий физической культурой и спортом. 
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Формирование здоровьесберегающей среды 

Задача 3.  Создать для участников образовательных отношений комфортный школьный климат 

для развития талантов 

Кашлакова Н.В. заместитель директора 

по ВР 

3.1 Организация 

мониторинга 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

2024-2029   Анкетирование и 

диагностика 

План мероприятий Кашлакова Н.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

3.2 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

воспросам 

развития талантов 

обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

2026 

 
 Повышение 

квалификации 

Удостоверение Кириенко Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

3.3 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования. 

2024-2029  Программы 

дополнительного 

образования 

Программы Кашлакова Н.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

3.4 Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

Проведение 

2024-2029  Анкетирование и 

диагностика 

План мероприятий Кашлакова Н.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 
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мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

3.5 Организация 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2024-2029  Диагностика Договор о сетевом 

взаимодействии 

Кашлакова Н.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

3.6 Организация 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

 

2024-2029  Рабочие группы Школьная газета Кашлакова Н.В. 

заместитель 

директора по ВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
Развитие талантов 

Задача 4.  Развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Кашлакова Н.В. заместитель 

директора по ВР 

4.1 Организация 

школьных 

военно-

 

сентябрь 

2024 

 

 

Рабочие группы 

 

 Нормативно правовая 

документация школьного 

военно-патриотического 

клуба (Устав, 

Кашлакова Н.В. 

заместитель 

директора по ВР 

 

Директор 

Сладкевич О.И. 
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патриотических 

клубов 

 

Положение, программа 

деятельности, план 

работы и др.) .   

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 
Организации воспитательной деятельности 

Задача 5.  Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный 

школьный климат формирования общей готовности учащихся к самоопределению 

активизация проблемы выбора профессии; выявление интересов, склонностей учащихся, 

направленности личности, профессиональных первичных намерений; уточнение соответствия 

выбранной профессии своим склонностям и особенностям; расширение представлений учащихся о 

мире профессий и их особенностях 

Рыбина М.В. заместитель директора 

по УВР 

5.1 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/

региона,  их 

непосредственно

е участие в 

образовательной 

деятельности. 

сентябрь 

2024 

 Рабочие группы 

 

Положение об 

организации 

профильного обучения 

Рыбина М.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

Сопровождение выбора профессии 

Задача 6.  Поддержка педагогов «Школьной команды», постоянное профессиональное развитие, в 

том числе на основе адресного методического сопровождения 

Кириенко Е.В. заместитель директора 

по УВР 
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6.1Методическо

е сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

2024-2029   Рабочие группы 

 

Положение Кириенко Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

6.2 Развитие и 

повышение 

квалификации 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения. 

2024-2029   Повышение 

квалификации 

педагогов. 

Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Удостоверение 

 

 

Положение 

Кириенко Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

6.3Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

2024-2029  Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 

План мероприятий Кириенко Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

- создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов;  

- повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов; 

- создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов; 

- развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 

качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью. 
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Задача 7.  Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный 

школьный климат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 

Кириенко Е.В. заместитель директора 

по УВР 

7.1 Разработка 

положения об 

организации 

внутришкольног

о пространства 

сентябрь 

2024 

 Анкетирование и 

диагностика по 

вопросу улучшения 

партнерских 

отношений внутри 

школы  

Положение Кириенко Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

7.2 Разработать 

антибуллингову

ю программу  

сентябрь 

2024 

 Программа Программа Кириенко Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

7.3 Разработка 

плана работы с 

родительским 

сообществом  

 

октябрь 

2024 

 Анкетирование и 

диагностика 

родительской 

общественности 

План Кириенко Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

7.4 Регистрация 

законных 

представителей 

во ФГИС «Моя 

школа» 

 

2024  Регистрация во ФГИС 

«Моя школа» 

 

 Сладкевич О.И. 

Директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

Директор 

Сладкевич О.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

Разработка положения об организации внутришкольного пространства. 

Разработка антибуллинговой программы. 

Разработка плана работы с родительским сообществом 

Задача 8.  Предоставить учащимся доступ к электронным учебникам, доступ к дополнительной 

литературе,всероссийским электронным библиотекам 

Сладкевич О.И. 

Директор ГБОУ «ШКОЛА № 42 Г.О. 

ГОРЛОВКА» 

8.1 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

сентябрь 

2024 

 Разработка плана 

мероприятий по 

изучению 

План мероприятий Сладкевич О.И. Директор 

Сладкевич О.И. 
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нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных программ. 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа». 

Директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 
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8.2Разработка 

ЛА: «Положение 

о применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

сентябрь 

2024 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа».  

 

Положение Кириенко Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

8.3 Разработка 

модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

2024-2025  Разработка модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

Модель ЦОС Сладкевич О.И. 

Директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

Директор 

Сладкевич О.И. 
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Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 

Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала 

школы к 

использованию 

единого доступа 

к 

образовательны

м сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам 

2024-2025  Разработка плана 

мероприятий по 

реализации проекта 

по цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации 

План мероприятий Сладкевич О.И. 

Директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

Директор 

Сладкевич О.И. 

Осуществление 

анализа 

ресурсов школы: 

май 2025  Диагностика Бюджетный запрос на 

2024 – 2025 года 

Аналитическая справка 

Сладкевич О.И. 

Директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

Директор 

Сладкевич О.И. 
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инфраструктура, 

материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов 

(в том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 

модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов.  

2024-2027  Рабочие программы Рабочие программы Кириенко Е.В. 

заместитель 

директора по УВР 

Директор 

Сладкевич О.И. 

Разработка 

мероприятий по 

декабрь 

2024-март 

2026 

 Разработка плана 

мероприятий по 

План мероприятий Сладкевич О.И. Директор 

Сладкевич О.И. 
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развитию 

материально-

технической 

базы, 

информационно-

телекоммуникац

ионной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 

развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационно

й инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

Директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

Приобретение 

современного 

IT- 

оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 

 

2025 - 2026 

гг. 

 Бюджетный запрос на 

2024 – 2025 года 

Заявки на гранты. 

Бюджетный запрос на 

2024 – 2025 года 

 

Сладкевич О.И. 

Директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

Директор 

Сладкевич О.И. 

Реализация и 

внедрение 

целевой модели 

2024- 2025  Реализация и 

внедрение целевой 

модели цифровой 

Модель ЦОС Сладкевич О.И. Директор 

Сладкевич О.И. 
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цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещени

я России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационны

м 

оборудованием. 

образовательной 

среды 

Директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 42 

Г.О. ГОРЛОВКА» 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

- создание современной материально-технической базы, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, как необходимого 

условия внедрения целевой модели цифровой образовательной среды 

- использование верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ 

- повышение эффективности управления образовательной организацией 
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